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HACE CONSTAR 

  

Que la  Señora  BECERRA LOPEZ LUIS EDUARDO, identific ada  c on la  c édula  de c iuda da nía  

No. 80223922, laboro en nuestra  empresa  desde el 08 de Noviemb re de 2012 hasta  el 29 

de Noviembre de 2013, en el c a rgo d e PROFESIONAL DE PROYECTOS c on un c ontra to a  

término Indefinido.  

Desempeñando la s siguientes func iones: 

- Rea liza r revisión de lic enc ias, reso luc iones y fic has de m anejo c uando se solic ite. 

- Hac er la  revisión de la  doc umentac ión (Reg istro , Form a tos de c ampo, reg istro 

fotográ fic o, memorias de ruido) desarrollados en c ampo. 

- Verific a r la  c oherenc ia  de la  informac ión suministra da  en c amp o y labora torio 

ga ra ntizando la  c a lida d  del p rod uc to. Notific a r a l líder de  c uenta  o a l d irec tor del 

á rea  c ua lquier noveda d  o inc onsistenc ia , identific ada  en el p roc eso de revisión y 

elabora c ión del p roduc to. Asegura r la  entrega  de los a nexos en versión fina l y 

d ig ita l 

- Presenta r los resultados d e una  manera  c la ra  y c onc isa , ac ordes a  los ob jetivos del 

p royec to. 

- Ana liza r de manera  adec uada  la  informac ión ob tenida  en c amp o y la bora torio, 

ac orde c on los ob jetivos del p royec to. 

- Rea liza r informes y doc umentos de resultados de las d iferentes matric es ana lizada s 

de ac uerd o a  la  informac ión ob tenida  en c ampo y labora torio, así c omo el 

desa rro llo  de fic has de manejo, GDB, Fic has ICA´s, Presentac iones de Resultados, 

Anexos de los Informes, c ontro l y seg uimiento q ue de ellos se desp renda . 

- Cump lir c on los tiempos estab lec idos por la  Direc c ión de Proyec tos p a ra  la  

ejec uc ión de los p rod uc tos. 

- Atender el 100% de la s observac iones y/ o Correc c iones rea lizada s por los c lientes 

así c omo p or los líderes d e c uenta  y el jefe inmed ia to. 

- Debe entrega r el p roduc to fina l c on sus resp ec tivos anexos tota lmente ed itado, 

listo p a ra  remitir a l c liente. Con c a lida d  p ertinente. 

- Rea liza r m onitoreos en c ampo en c aso q ue la  orga nizac ión lo req uiera  

- Desempeñar las demás func iones, ac ordes a  su c a rgo, que le sean asignada s por 

el jefe inmed ia to y/ o p or los doc umentos del sistema  de c a lida d  y HSE 

- Asistir y pa rtic ipa r ac tivamente en las reuniones de tra ba jo, inc luyendo reuniones 

c on los c lientes, y/ o de c apac itac iones p rogra mada s internas y externamente. 

- Rea lizac ión de Estud ios de Impac to Ambienta l (EIA) y Planes de  Ma nejo Ambienta l 

(PMA), de ac uerdo  a  la  norma tivida d  vigente pa ra  la  exp lotac ión y exp lora c ión 

de hid roc a rb uros exig idos por la  ANLA. 

 

Se exp ide la  p resente c ertific ac ión a  solic itud  del interesa do a  los 15 d ías del mes de Ab ril 

de 2020. 

 

Atentamente, 

 

 

NELSON SIERRA HERRERA 

Director de Gestión Humana 


